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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL [ | INFORME FINAL

Cuota Numero 2

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.1871 de 2020

Nombre completo del contratista: DAYRA EMMA ORTIZ TORIJANO

Documento de identificacion: C.C. 34.595.520

Nombre del Supervisor: JOHANA LETICIA LARA SATIZABAL

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los Servicios como profesional a la Secretaria de Bienestar Social
en el marco del cumplimiento de su cometido misional, a través del proyecto determinado
"FORTALECIMIENTO A LA PROMOCION DE DERECHOS, PREVENCION DE
VULNERACIONES Y DE LA ALTA PERMANENCIA EN CALLE DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA
DE PRIMERA INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN SANTIAGO DE CALI" BP26002613.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
17/NOV/2020 28/DIC/2020

Modificacion(es) al Contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($8.439.940).

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia

legible de los siguientes documentos: SI | NO
e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la

Construccién AFC del periodo de la cuota. X
e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias

del periodo de la cuota. X

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$ 8.439.940 $4.219.970 $4.219.970 0

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema |No. Planilla: 1032942870

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 8803225690
Laborales Operador: PagoSimple

Fecha de Pago: 25 de Noviembre de 2020

Periodo de pago de la seguridad social: NOVIEMBRE DE 2020

Observaciones al informe financiero y contable: El contratista acredité el pago de los aportes
a la Seguridad Social Integral correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2020; ultimo mes

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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legalmente exigible al contratista para el tramite de la Ultima cuota del contrato, de conformi-
dad con lo dispuesto en Ley 1995 de 2019.

No obstante, en cumplimiento a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 que
establece que: "Las Entidades publicas en el momento de liquidar los contratos deberan ve-
rificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los apor-
tes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacién entre el monto
cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas", y teniendo en cuenta que a la luz
del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 la liquidacion de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion no es obligatoria, el contratista debera acreditar ante el
Supervisor el pago de los aportes a su seguridad social del mes de Diciembre de 2020 remi-
tiendo los correspondientes soportes (planilla de pago de seguridad social diciembre 2020 y
soporte de pago) al correo electronico institucional del Supervisor johana.lara@cali.gov.co,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo para la autoliquidacion
y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, establecido en el Decreto
1990 de 2016, o la disposicion que la derogue o modifique. La acreditacién del pago de los
aportes se anexara al expediente. En caso de que el contratista no cumpla esta obligacion,
el Supervisor debera reportar el eventual incumplimiento en el pago de aportes a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social (UGPP), con el fin que esta entidad adelante las acciones pertinentes a que haya lugar.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor (es):

En el marco del proyecto denominado BP26002613 "FORTALECIMIENTO A LA PROMOCION
DE DERECHOS, PREVENCION DE VULNERACIONES Y DE LA ALTA PERMANENCIA EN
CALLE DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA EN SANTIAGO DE CALI", la contratista realizé las acciones que se
describen a continuacion:

1) Brindar orientacion juridica a la comunidad, gestionando la oferta interinstitucional con fun-

cionarios y funcionarias del sector justicia (fiscalia, comisarias, defensoria, consultorios juridi-
cos, ICBF), con el fin de iniciar la ruta y el seguimiento a procesos en los casos que asi se
requiera.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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- Brindé orientacion juridica a la poblacion vulnerable que buscé acompafiamiento para
gue, con los mecanismos adecuados y la normatividad vigente, lograra resolver de ma-
nera efectiva y oportuna sus dudas y conflictos, a través de las lineas telefénicas y el
correo electronico destinados para tal fin. Las atenciones realizadas fueron por temas
civiles y de alimentos entre otros temas.

- Asesor0 a las personas que requirieron la asesoria en forma clara y precisa de acuerdo
con lo dispuesto por la normatividad vigente y la oferta de servicios presentada por el
equipo de trabajo, procurando generar armonia en la comunidad y evitando perturba-
cion alguna en la tranquilidad de los hogares.

2) Proyectar y elaborar documentos de indole juridica a las distintas acciones y necesidades
gue se generan en la Subsecretaria y el Programa Familia y Nifiez, incluyendo documentos
contractuales, decretos, respuestas a derechos de peticion, acciones de tutela, incidentes de
desacato y solicitudes que realizan diferentes entidades al Programa Familia y Nifiez, y los
demas que le designe el nivel directivo para el proceso de atencién a la comunidad y grupos
poblacionales.

- Dio respuesta de indole juridica a los derechos de peticidon radicados y asignados por
el nivel directivo con el fin de prevenir el dafio antijuridico contra la Secretaria de
Bienestar Social y la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

- Reviso y dio V° B° a la documentacion juridica elaborada por otras personas de la
Secretaria de Bienestar Social y la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

3) Brindar apoyo en la elaboracién del plan de intervencion y plan de trabajo para los proce-
sos de intervencion llevados a cabo.

- Particip6 en la reunién con el equipo de trabajo para el planteamiento de estrategias
metodoldgicas para el ciclo de los tres (3) talleres realizados con Fundacoba
manejando las siguientes tematicas:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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- Fortaleciendo el rol masculino en el cuidado y la crianza
- El papel de la familia en el desarrollo infantil
- Los Valores como principio fundamental para una sana convivencia

Lo anterior, teniendo en cuenta que la familia ayuda a los NNA a desarrollar su personalidad
y les brinda apoyo emocional, ademas el ambiente en que crecen define elementos
fundamentales y les proporcionan herramientas para el resto de su vida.

4) Generar articulaciones con otras entidades y/o dependencias, necesarias para la activacion
de rutas de atencion y para el desarrollo de talleres de promocioén de los derechos y prevencion
de las vulneraciones con la comunidad, lideres y/o familias del sector, documentando dicho
proceso.

- Participo en reunion de articulacion con la Secretaria de Salud Publica Municipal de
Cali, la cual se dio con el objetivo de incorporar elementos a nuestro equipo de trabajo
y asistir a las jornadas de promocion del proyecto de ambientes saludables.

- Participé en reunion buscando articulacion con otras entidades en cuanto al tema
ambiental para conocer y retroalimentar experiencias al respecto.

- Particip6 en reunién con operador del ICBF quien se mostré interesado en conocer la
mecanica del trabajo y donde se dio a conocer la oferta del equipo de Familia y Nifiez.

5) Realizar la caracterizacion de la poblacion atendida.

- Realizo la caracterizacion a los usuarios atendidos, asistiéndolos de manera profesio-
nal, mediante las lineas telefonicas destinadas para tal fin y la presencia del equipo en
territorio, indicaAndoles qué caminos pueden seguir o qué acciones deben tomar para
lograr la pronta resolucién de sus problemas.

- Buscé generar armonia en la convivencia de la comunidad, mitigar un poco la proble-
matica generada por la pandemia, brindandole a la comunidad la posibilidad de contar
con un profesional del derecho a quien no le es posible contratar uno.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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- Dirigio las asesorias a la poblacion vulnerable y en condiciones de debilidad manifiesta
que asi lo requirié a partir de la oferta de los servicios de la Subsecretaria de Poblacio-
nes y Etnias, mediante las lineas telefonicas y el correo electrénico destinados para tal
fin y la presencia del equipo en territorio buscando afianzar el acercamiento entre la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias y la comunidad.

- Realiz6 durante el presente mes asesorias juridicas en temas de Familia, Alimentos,
Tutelas y Otros a la poblacion que lo requirio.

6) Apoyar en las intervenciones, actividades o eventos del proyecto y de la Secretaria cuando
asi sea requerido.

- Particip6 en reunién con los abogados de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias a
fin de unificar criterios y asi lograr dar respuesta efectiva y contundente en primera
instancia a los diferentes requerimientos.

- Participo en las reuniones con los abogados para revisar procesos y casos puntuales
dirigidos a la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

- Propuso realizar una reunion juridica cada 15 dias para hacer seguimiento a los
derechos de peticién impetrados, analizar los términos de respuesta y prevenir el dafio
antijuridico.

7) Suministrar informacién en temas relacionados con el proyecto FORTALECIMIENTO A LA
PROMOCION DE DERECHOS, PREVENCION DE VULNERACIONES Y DE LA ALTA PER-
MANENCIA EN CALLE DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA Y ADOLESCEN-
CIA EN SANTIAGO DE CALLI, que facilite la elaboracion del plan de trabajo.

- Particip6 en reunion con Equipo de Trabajo de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias
donde se nos explicé la mecanica para dar cumplimiento a las metas contractuales.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Recibo a Satisfaccién de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccion por parte del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL, de Ilos servicios prestados pactados en el contrato No
4146.010.26.1.1871 de 2020.

Constancia de Paz y Salvo: Que la Contratista a la fecha del presente informe no posee a su
cargo elementos devolutivos de propiedad del Municipio de Santiago de Cali, entregados por
este organismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo
con el archivo de gestion documental y el sistema de gestion documental.

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RESPONSABLES

JOHMA LETICIA LARA SATIZABAL
Nembre y firma del supervisor AA

Fecha de suscripcion del informe de supervisién: Santiago de Cali, 22 DE DICIEMBRE DE
2020.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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